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Wirtschafts- und Forschungs-Landesrat Markus ACHLEITNER:
25 Jahre UAR: Ein Vierteljahrhundert Motor flir

Zukunftstechnologien in Oberosterreich

»Innovation ist ein zentraler Treiber fiir einen Wirtschaftsstandort wie Oberésterreich.
Dazu bedarf es einerseits Spitzenforschung mit internationaler Strahlkraft und zum
anderen einen raschen Transfer der Ergebnisse von Forschung & Entwicklung in die
Praxis. Fiir diesen Briickenschlag zwischen Wissenschaft und Wirtschaft in unserem
Bundesland sorgt seit einem Vierteljahrhundert die Upper Austrian Research GmbH
(UAR) als Leitgesellschaft fiir Forschung des Landes Oberésterreich®, hebt Wirtschafts-

und Forschungs-Landesrat Markus Achleitner hervor.

»25 Jahre UAR bedeutet anwendungsorientierte Forschung mit Wirkung und
Innovationskultur mit Weitblick: Das UAR Innovation Network umfasst mittlerweile 16
Spitzenforschungszentren, die fiir eine enge Verzahnung von Forschungseinrichtungen
und Unternehmen sorgen und zugleich fiir Forschungsexzellenz auf internationalem

Top-Niveau stehen”, unterstreicht Landesrat Achleitner.

»Die UAR ist auch ein zentraler Akteur bei der Umsetzung unserer 06. Wirtschafts- und
Forschungsstrategie #upperVISION2030. Mit ihrem Netzwerk ist sie ein echter Motor fiir
Zukunftstechnologien in Oberésterreich, so sorgt die UAR beispielsweise fiir
Quantenpower fiir unsere Industrie und liefert wichtige Beitrdge fiir 6kologische

Transformation des Wirtschaftsstandorts 00“ betont Landesrat Achleitner.

Spitzenforschung fiir eine klimafitte Industrie:

Als Industriebundesland Nr. 1 ist eine effiziente und nachhaltige Industrie ein zentrales
Handlungsfeld der 06. Wirtschafts- und Forschungsstrategie #upperVISION2030 — und auf
diesem Fundament wurden die Kernkompetenzen des UAR Innovation Network aufgebaut.
,Die UAR unterstiitzt seit ihren Anfdngen die 6kologische Transformation der Industrie und hat
dazu friih auf innovative, nachhaltige Werkstoffe gesetzt — (iber die Jahre zunehmend im
Zusammenspiel mit der digitalen Transformation, die inzwischen untrennbar miteinander

verbunden sind”, erlautert Landesrat Achleitner.

Katalysator der starken OO-Entwicklung:
Das nationale Forderprogramm COMET (Competence Centers for Excellent Technologies)
der Osterreichischen Forschungsférderungsgesellschaft (FFG) wirkt als wichtiger Katalysator

der starken technologischen Entwicklung in Oberdsterreich. Im &sterreichweiten COMET-
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Netzwerk ' profiliert sich unser Bundesland mit fokussierten Kompetenzen in Material &

Produktion sowie Digitalisierung/IKT — getragen von den Ankerstandorten Linz und

Hagenberg. In den vergangenen Jahren hat Oberdésterreich so eine durchgangig starke,

fuhrende Rolle im COMET-Programm aufgebaut:

¢ 11 von 16 Forschungszentren im UAR Innovation Network sind COMET-Zentren; 6 davon
mit Hauptstandort in Oberdsterreich und starker Anbindung an die JKU.

e 0O zahlt seit Beginn von COMET zu den starksten Standorten:

o durchgangig ein K2-Zentrum in Linz (LCM) uber die gesamte Laufzeit der
Forderschiene,

o 5 K1-Zentren in OO (CHASE, ProFuture, SCCH, Wood K plus, K1-MET) sowie

o Beteiligungen an weiteren 5 K1-Zentren (PCCL, Battery4Life, FFoQSI, HyCentA,
MCL) — mit starker Innovationsachse zur Steiermark.

e Aktuell werden 9 von dsterreichweit 18 COMET-Modulen von Zentren des UAR Innovation
Network geleitet, 7 davon mit Hauptsitz in OO.

e Starke Bilanz bei den jungsten COMET-Ausschreibungen (4. Call Module & 10. Call
Projekte): 5 neue Innovationsvorhaben bewilligt, bei einer Erfolgsquote von mehr als 70 %
der insgesamt 7 eingereichten Antrage.

e Das COMET-Gesamtvolumen? der aktuellen Initiativen (laufende Projekte, Module Zentren
auf 4 bzw. 5 Jahre) betragt 191 Mio. Euro.

o Wesentliche Mittelzuflisse in die Region: mit den Vorhaben flieBen insgesamt 61
Mio. Euro Bundesférdermittel in das UAR Innovation Network.

o Das Land Oberdsterreich bringt in die aktuellen Vorhaben rund 26 Mio. Euro ein

Breite Unternehmensbasis (darunter Leitbetriebe wie voestalpine, Fronius, KEBA, Lenzing

und viele mehr) sorgt flr schnellen Transfer in die Anwendung.

»,Oberdsterreich z&hlt mit dem UAR Innovation Network zu den erfolgreichsten COMET-
Akteuren Osterreichs — mit einer starken Innovationsachse zur Steiermark und einem klaren
Fokus auf die digitale & Okologische Transformation. Als Drehscheibe fiir strategische
kooperative Forschungsprojekte spielt die UAR eine zentrale Rolle im Innovationsgeschehen

in Osterreich und dartiber hinaus*, fasst Landesrat Achleitner zusammen.

International vernetzt — Wirkung liber Grenzen hinaus:
Oberdsterreichs Erfolgskurs reicht Uber die Bundesgrenzen hinaus — und setzt auf
internationale Zusammenarbeit. Im aktuellen EU-Férderprogramm Horizon Europe holte das

Netzwerk beinahe 30 Mio. Euro nach Oberosterreich. Beim Einwerben von EU-Mitteln zahlen

! Siehe Das COMET-Netzwerk | FFG
2 Quelle: Prasentation FFG: COMET — Aktuelle Entwicklungen des COMET-Programms, 10.06.2025
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Forschungszentren im UAR Innovation Network zu den &sterreichischen Top 20 in der
aulleruniversitaren Forschung — mit SAL, PROFACTOR, LKR, Wood K plus und K1-MET

zahlt das Netzwerk ein Viertel der Spitzenplatze.

Bestnoten fiir Europaischen Innovationshub:

Ein Vorzeigeerfolg ist die klrzlich erfolgte EU-Hochstbewertung fir den European Digital
Innovation Hub (EDIH) AlSinnovation — Nachfolger der EDIHs InnovATE und Al5production
mit starker 00. Beteiligung. EDIHSs sind zentrale Anlaufstellen, die Unternehmen beim digitalen
und nachhaltigen Wandel unterstutzen — mit , Test-before-Invest®, Beratung und Qualifizierung
aus einer Hand. Die EU-Kommission hat AlSinnovation kurzlich mit der Hochstwertung (15/15
Punkte) positiv evaluiert — damit sind die Angebote flr drei weitere Jahre gesichert und auf ein
eine breite Zielgruppe in der Industrie, Land- und Forstwirtschaft sowie Holzindustrie und deren
Okosystemen ausgeweitet. Im neuen Hub Al5innovation wurden die Dienstleistungen der
erfolgreichen Hubs InnovATE und Al5production geblndelt — ein klares Signal, dass

nachhaltige Produktion und Digitalisierung untrennbar zusammengehdren.

Fur Unternehmen bedeutet das: ,Test-before-Invest® — neue Technologien risikofrei erproben,
bevor sie in laufende Produktionsprozesse integriert werden. Erganzend bietet AlSinnovation
Beratung und passgenaue Schulungen fur Fach- und FuUhrungskrafte und sorgt Uber
Technologietransfer daflr, dass Forschungsergebnisse rasch in marktreife Anwendungen
Ubergehen. Schwerpunkt ist Kiinstliche Intelligenz. Der Hub unterstitzt Unternehmen bei der
KI-Anwendung im gesamten Fertigungsdkosystem — von der Identifikation geeigneter Use

Cases bis zur Implementierung.

Der neue Hub mit insgesamt 20 Partnern wird von der TU Wien koordiniert und ist auf einem
starken 00. Partnernetzwerk aufgebaut. Zum 06. Netzwerk zahlen: JKU Linz, FILL, Business
Upper Austria sowie die Zentren aus dem UAR Innovation Network PROFACTOR, LCM,
SCCH, LKR und Wood K plus. Das 06. Partnernetzwerk holt damit beinahe die Halfte der

Férdermittel (rd. 1,6 Mio. Euro) an den Innovationsstandort OO.

Ein Quantum Zukunft:

L,Ein Quantum Zukunft — unter diesem Motto feiert die UAR ihr Jubildum. 2025, im
internationalen Jahr der Quantentechnologien, richtet Oberdsterreich den Blick nach vorn.
Quantentechnologien werden zum Treiber des néchsten Innovationsschubs und eréffnen
groBe Chancen fiir den Produktions- und Technologiestandort — deshalb sind diese als
zusétzliche Schliisseltechnologie in #upperVISION2030 verankert worden. Das UAR
Innovation Network treibt den nétigen Kompetenzaufbau voran und wirkt als Katalysator fiir

die industrielle Anwendung der Technologien®, bekraftigt Landesrat Achleitner.
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Quantentechnologien setzen neue Malstabe in Industrie, Medizin und Forschung — von

praziseren Diagnosen uber effizientere Prozesse bis zu nachhaltigen Wertschopfungsketten;

mit gezieltem Kompetenzaufbau in den Schwerpunkten Quantum Machine Learning,

Quantenelektronik und Quantensensorik bringt das UAR Innovation Network diese Ansatze

aus dem Labor in die Anwendung und starkt Sichtbarkeit, Wettbewerbsfahigkeit und

Zukunftsfitness des Standorts im Sinne von #upperVISION2030. Einige aktuelle

Innovationsvorhaben:

Quantenpower fiir die Industrie: Das COMET-Modul ,Quantum Algorithm Engineering®
(QAE) unter Leitung des SCCH bringt Quantencomputing aus dem Labor in die Produktion.
Entwickelt werden breit einsetzbare Softwarebausteine, Algorithmen und deren Integration
in hybride HPC-Systeme. Im Konsortium arbeiten JKU Linz, TU Wien und TU Minchen mit
Alpine Quantum Technologies (AQT) und ParityQC; voestalpine und Engineering Software
Steyr sichern die Praxisnahe. So verzahnen sich Forschung und Industrie nahtlos — fur
raschen Nutzen in der Produktion.

Quantum Machine Learning fiir die Medizin bis zur Hochenergiephysik: Das Projekt
QML4Med unter Leitung von RISC Software verbindet Quantencomputing und Machine
Learning fur klinische Anwendungen. Quantenalgorithmen ergénzen klassische
Auswertungen und ermdglichen prazisere, schnellere Diagnosen — z. B. Vorhersage von
Bluttransfusionskomplikationen, = EKG-Diagnostik und Erkennung pathologischer
Bildmuster. Daran knupft das neue Projekt QuditML an: neuartige QML-Verfahren mit
Qudits (Quanteninformationseinheiten mit mehr als zwei Zustanden) sollen Effizienz und
Robustheit steigern — mit Anwendungen in Medizin, Hochenergiephysik und Chemie.
Quantentechnologien auf den Chip gebracht: Spezielle Halbleiterldsungen sind der
Schlussel, um Quanteninnovationen aus dem Labor in skalierbare Anwendungen zu
Uberfiihren. Uber die European Chips Design Platform (Euro CDP) und die Quantum Pilot
Lines bringt das SAL aus UAR Innovation Network Expertise in Quantenelektronik,
Sensorik und Systemintegration ein — ein strategischer Beitrag zur Starkung der
europaischen Halbleiterkompetenz im Sinne des EU Chips Act.

Neue Prazision in der Industrie mit Quantensensorik: Neben dem Computing-Bereich
zahlt Quantensensorik zu den vielversprechendsten Anwendungsfeldern. Sie ermdglicht
extrem prazise Messungen physikalischer Groen und eréffnet neue Mdglichkeiten etwa
in der zerstérungsfreien Materialpriifung oder der intelligenten Prozessliberwachung in der
Industrie. Im UAR Innovation Network bei RECENDT wird intensiv daran geforscht, diese
Technologien aus dem Labor in die industrielle Praxis zu Uberfihren — ein bedeutender

Schritt fir eine nachhaltige, ressourceneffiziente und qualitatsorientierte Produktion.
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DI Dr. Wilfried ENZENHOFER, Geschiftsfiihrer Upper Austrian Research:
Wachstum mit Wirkung: Von der Grundung zum

Innovationstreiber

»Die Aufgabe der UAR ist es, die 06. Forschungs-, Technologie- und
Innovationslandschaft so mitzugestalten, dass sie fiir die heimische Industrie und
Wirtschaft ein klarer Wettbewerbsfaktor ist. Das UAR Innovation Network zahlt
insgesamt 16 hochkariétige Forschungszentren. Die zehn Forschungszentren, an denen
die UAR direkt beteiligt ist, erzielten im vergangenen Jahr mit (iiber 1.100
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und knapp 1.200 Projekten eine Betriebsleistung von
147 Mio. Euro — davon stammen im Durchschnitt 40 % aus Leistungserlé6sen aus der
Wirtschaft. Dass den UAR-Forschungsbeteiligungen mit insgesamt rd. 850
Firmenpartnerschaften trotz herausfordernder Wirtschaftslage so viel Vertrauen
entgegengebracht wird, zeigt vor allem, wie relevant die Kernkompetenzen des UAR
Innovation Network fiir die heimische Wirtschaft und Industrie sind“, erklart UAR-
Geschaftsfiuhrer DI Dr. Wilfried Enzenhofer, MBA.

Ein Blick zuruck zeigt, wie sich die Arbeit der UAR Uber die Jahre verandert hat — von den
ersten Schritten als operative Forschungseinrichtung Uber die Ausweitung ihres
Forschungsnetzwerks bis hin zu ihrer heutigen Rolle als Forschungsleitgesellschaft des
Landes OO.

2000-2004: Grundungs- und Aufbauphase
Mit der Grindung im Jahr 2000 und einem kleinen Team von funf Mitarbeiter/innen nimmt die

UAR als operative Forschungseinrichtung ihre Arbeit auf. Mit dem Aufbau von
Forschungsabteilungen und der Beteiligung an Forschungszentren baut die UAR starke
Forschungskompetenzen in Bereichen wie Kunststofftechnik, Werkstoffe, Sensorik,
Mechatronik, IKT, Nanotechnologie und Medizininformatik auf. Frihzeitig setzt die UAR auf
nachhaltige Werkstoffe und leistet mit der Grindung des Kompetenzzentrums Holz — Wood K
plus Pionierarbeit fur Biodkonomie und Kreislaufwirtschaft. Der Umzug ins techCenter Linz
und der gezielte Aufbau von starken Partnerschaften schaffen die Basis fur ein
leistungsfahiges Innovationsnetzwerk mit klarer Ausrichtung auf die Anforderungen der

Industrie.

2005—-2009: Konsolidierung und strukturelle Weichenstellung

Die UAR baut ihre Rolle als forschungsstrategische Plattform des Landes Oberdsterreich
konsequent aus und orientiert sich dabei klar an den Zielen des Strategischen Programms des
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Landes OO (Innovatives OO 2010). Bestehende Kompetenzfelder werden gestérkt, neue
Beteiligungen etabliert und operative Forschungsabteilungen in eigenstandige Gesellschaften
uberfuhrt. Damit werden die strukturellen Voraussetzungen fur die Weiterentwicklung zur
Forschungsholding des Landes geschaffen — als zentrale Drehscheibe eines praxisnahen,
thematisch breit gefacherten Forschungsnetzwerks mit starker Anbindung an wirtschaftliche
und gesellschaftliche Zukunftsthemen.

2010-2014: Etablierung als Forschungsholding des Landes OO
Zehn Jahre nach ihrer Griindung und unter neuer Leitung im Jahr 2010 etabliert sich die UAR

als Forschungsholding des Landes OO und zentraler Akteur der heimischen
Forschungslandschaft. Ziel ist es, die Forschungsbeteiligungen professionell zu steuern,
strategisch weiterzuentwickeln und eng mit den Anforderungen von Wirtschaft und Industrie
zu verknupfen. Besonders gestarkt werden in diesem Zeitraum die Innovationsbereiche
Mechatronik, industrielle Automation und Robotik — durch die Blndelung bestehender
Strukturen und die Eingliederung weiterer Forschungsgesellschaften. Eine unabhangige
Evaluierung bestatigt die hohe Qualitat der Arbeit der UAR und bildet die Grundlage fur die
weitere strategische Entwicklung.

2015-2019: Weiterentwicklung als Leitgesellschaft fir Forschung des Landes OO

Die UAR baut ihre Rolle als Leitgesellschaft fir Forschung des Landes OO konsequent aus.
Sie gestaltet die Forschungsstrategie des Landes aktiv mit, starkt gezielt Kompetenzen in
strategisch relevanten Technologiefeldern und entwickelt die Forschungsstrukturen
kontinuierlich weiter. Als zentrale Akteurin halt die UAR Beteiligungen an Public Research
Organisations und Ubernimmt Governance-Rollen in weiteren Forschungszentren. Unter der
Dachmarke UAR Innovation Network werden diese national wie international sichtbar
positioniert. Gleichzeitig wird die Eigentimerstruktur im Netzwerk weiterentwickelt und das
Portfolio — etwa in Digitalisierung, Mikroelektronik und chemischer Prozessindustrie — gezielt
erweitert.

2020-2025: Starkes Forschungsnetzwerk mit ganzheitlichen Transformationsansatz

Das UAR Innovation Network wachst strategisch weiter. Die gleichzeitige Umsetzung digitaler,
Okologischer und menschzentrierter Transformation zahlt zu den zentralen Innovations- und
Wettbewerbsfaktoren fur die Industrie. Gefragt sind starke Partner, die diesen Wandel
kompetent und ganzheitlich begleiten. Die UAR richtet ihr Beteiligungsportfolio gezielt auf
diese zentralen Zukunftsthemen aus und bindet neue, innovationsstarke Partner — etwa in den
Bereichen Wasserstoff- und Batterietechnologie — in das UAR Innovation Network ein.
Gleichzeitig setzt die UAR mit dem Projekt ,,HR-Excellence® einen Impuls fur die gezielte
Entwicklung von Fachkraften im Forschungsbereich und adressiert damit aktiv den
zunehmenden Wettbewerb um Talente.
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Wirkung in Zahlen (Member of UAR Innovation Network, 2010-2024):

» Betriebsleistung: signifikant von 33 Mio. Euro (2010) auf 147 Mio. Euro (2024) gesteigert
— entspricht beinahe dem 4,5-Fachen.

» Anzahl Mitarbeiter/innen: von 435 (2010) auf 1.137 (2024) gestiegen — ein Plus von 161
% bzw. mehr als das 2,6-Fache.

» Partnerschaften: nahezu verdoppelt von 781 (2010) auf 1.388 (2024) — davon etwa ein

Drittel aus Wissenschaft und zwei Drittel aus Wirtschaft.
» Wissenschaftlicher Output: mit 1.329 (2024) akademischen Arbeiten und Publikationen

ebenfalls verdoppelt (2024) — aktuell bestehen rund 420 Patente und Lizenzen.

Die Transformation aktiv gestalten

Das UAR Innovation Network blndelt heute ein breites Kompetenzspektrum und begleitet die

digitale, 6kologische und menschenzentrierte Transformation von Wirtschaft und Industrie

ganzheitlich. Der Forschungsschwerpunkt liegt darauf, Unternehmen bei grof3en

Innovationsthemen zu unterstlitzen und zukunftsweisende Ldsungen zu entwickeln —

gebundelt in drei Schliisselbereichen:

¢ Intelligente digitale Technologien: Aufbau vernetzter Systeme, Kl-gestitzte

Softwareldsungen, Digitale Zwillinge und Simulationen fiir eine erfolgreiche digitale
Transformation.

e Smarte & menschzentrierte Systeme: Innovative Losungen fur die Produktion der
Zukunft — mit Fokus auf Mechatronik, Automatisierung, Robotik und die sichere Mensch-
Maschine-Interaktion.

o Nachhaltige Produktionsprozesse & Materialien: Entwicklung klimafreundlicher
Technologien, neuer Materialien und ressourcenschonender Prozesse auf Basis

erneuerbarer Rohstoffe, Kreislaufwirtschaft und Dekarbonisierung.

sUnternehmenspartner im UAR Innovation  Network profitieren von  starken
Forschungspartnern, die visiondre Technologien nicht nur in kooperativer Forschung
entwickeln, sondern gemeinsam vom Labor bis zur Marktreife fiihren — so gelingt die

erfolgreiche Implementierung von Zukunftstechnologien®, sagt Enzenhofer.

Spitzenforschung durch Top-Talente

Das UAR Innovation Network steht fir ein starkes Arbeitgebernetzwerk mit stetigem
Personalwachstum. Der Erfolg beruht neben exzellenter Forschung auf wirkungsvollen
Personalstrategien, die Vielfalt, Chancengleichheit und Weiterentwicklung férdern. Im UAR
Innovation Network stehen die Menschen im Mittelpunkt: lhre Expertise, Kreativitat und

Leidenschaft treiben Innovation voran. Die Forscher/innen Ubersetzen visionare Ideen taglich
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in marktfahige Lésungen und gestalten mit unternehmerischem Denken den technologischen
Fortschritt der Unternehmenspartner mit. Mit der laufenden Initiative HR-Excellence setzt die
UAR gezielte Impulse, um Talente zu gewinnen, entwickeln und langfristig zu binden — denn

Spitzenleistungen entstehen in einem Umfeld mit Perspektiven, Wertschatzung und Vielfalt.

Forschung lebt von Vielfalt

Die UAR setzt mit dem neuen diversity4innovation AWARD ein sichtbares Zeichen fir gelebte
Vielfalt, Chancengleichheit und Inklusion in der Forschung. Diversitat in der Forschung —
insbesondere durch mehr Frauen und internationale Talente — steigert Qualitdt und
Relevanz der wissenschaftlichen Ergebnisse, indem sie vielfaltige Perspektiven vereint,
Innovation beschleunigt und unsere globale Wettbewerbsfahigkeit starkt. Erstmals werden
Forschende aus dem UAR Innovation Network ausgezeichnet, die sich in besonderer Weise
fur Diversitat engagieren oder deren wissenschaftliche Arbeit mafigeblich von diesen Werten

gepragt ist.

Insgesamt wurden 14 Forscher/innen aus dem UAR Innovation Network nominiert, die
eindrucksvoll zeigen, wie unterschiedliche Perspektiven Kreativitat férdern und Innovation
vorantreiben. Die Preisverleihung findet im Rahmen der UAR-Jubilaumsfeier am 2. Oktober
statt — die Entscheidung erfolgte durch ein offentliches Online-Voting, bei dem tausende
Stimmen abgegeben wurden. Mit diesem Award unterstreicht die UAR gemeinsam mit den
Partnern der Initiative — Austria Wirtschaftsservice Gesellschaft mbH, Osterreichische
Forschungsforderungsgesellschaft mbH und Wirtschaftskammer Oberosterreich — die
Bedeutung von Vielfalt als zentralen Erfolgsfaktor. Zudem dankt die UAR allen weiteren Event-
Partnern der Jubilaumsveranstaltung: Johannes Kepler Universitat Linz, FH Oberdsterreich,
IT:U Interdisciplinary  Transformation  University = Austria, Industriellenvereinigung

Oberosterreich und der Raiffeisenlandesbank Oberdsterreich.
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Dr.n Birgit TAUBER, Bereichsleiterin Basisprogramme, FFG:
Vielfalt als zentraler Innovationsfaktor

»Vielfdltig denkende und arbeitende Teams entwickeln bessere, nachhaltigere
Lésungen — schneller, inklusiver und néher an den Bediirfnissen von Wirtschaft und
Gesellschaft. Als Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft verankern wir
diesen Anspruch in Begutachtung und Foérderung, unterstiitzen Organisationen mit
gezielten Programmen beim dauerhaften Aufbau von Chancengleichheit und stédrken
als Partnerin gerne die Sichtbarkeit wirksamer Initiativen wie diversity4innovation im
UAR Innovation Network*, betont Dr." Birgit Tauber, Bereichsleiterin Basisprogramme
bei der Osterreichischen Forschungsférderungsgesellschaft (FFG).

Diversitat als Innovationsfaktor

Vielfalt ist fiir die Osterreichische Forschungsforderungsgesellschaft (FFG) kein Schlagwort,
sondern eine konkrete Voraussetzung fur zukunftsfahige Ldsungen. Die Erfahrung im
internationalen Innovationsgeschehen zeigt: Vielfalt steigert nicht nur die Qualitat von
Forschungsergebnissen, die Innovationsfahigkeit des Unternehmens, sondern auch die
Zufriedenheit der Mitarbeitenden® messbar. Unterschiedliche Erfahrungen, Hintergriinde
und Perspektiven eréffnen neue Denkraume, erhdhen die Kreativitat und fihren zu robusteren,
anwendungsnaheren Losungen. Fur die FFG ist Diversitat daher nicht nur ein wichtiger
gesellschaftlicher Wert, sondern auch ein messbares Leistungs- und Qualitatskriterium.
Teams, die vielfaltig zusammengesetzt sind, spiegeln Gesellschaft und Markte besser wider,
erkennen blinde Flecken friher und beschleunigen den Transfer in die Praxis. So entsteht
hoherer Output — wissenschaftlich wie wirtschaftlich — und Forschung wird resilienter und
nachhaltiger gegenuber kiinftigen Herausforderungen.

Gender & Diversitit als messbare Bewertungskriterien

Die FFG verankert Gleichstellungs- und Diversitatsaspekte als begutachtungsrelevante
Kriterien in mehreren Forderlinien — unter anderem im Kompetenzzentren-Programm COMET
(Competence Centers for Excellent Technologies). Antragstellende missen Uberzeugend
darlegen, wie Gleichstellung, Vielfalt und faire Karrierewege in Organisation, Fuhrung und
Personalentwicklung verankert werden. So sind in den COMET Zentren rund 35%
Wissenschafterinnen beschaftigt, Tendenz steigend. Die positive Wirkung zeigt sich auch in
der Praxis: Forschungszentren im UAR Innovation Network konnten in den jungsten
COMET-Ausschreibungen mit starken Forschungsprogrammen und klaren Zielen bei
Gender & Diversity punkten — ein Signal, dass exzellente Forschung und gelebte Vielfalt
Hand in Hand gehen.

3 Finance Research Letters, Volume 76, April 2025, 106938, Diversity and inclusion in the workplace and corporate innovation
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Gezielte Forderinstrumente fiir Chancengleichheit

Die FFG unterstutzt zudem den Aufbau gleichberechtigter Rahmenbedingungen mit konkreten
Maflinahmen und Programmen — etwa Uber den Diversity Scheck: Erste, niederschwellige
Schritte zu mehr Vielfalt im Unternehmen (individuell angepasste Schulungen, Mentoring,
Analysen, Gleichstellungspléane) sowie DIVERSITEC (zur Starkung diverser, inklusiver
Innovationsokosysteme). Diese Angebote helfen Unternehmen und Forschungseinrichtungen,
Diversitat strategisch zu verankern und Karrieren nachhaltig zu 6ffnen.

Die Forschungszentren im UAR Innovation Network treiben Vielfalt mit gezielten
Malnahmen konsequent voran. Unter den Erfolgsbeispielen der FFG findet sich RISC
Software*. Das Forschungszentrum im UAR Innovation Network setzte FEMtech Karriere-
Projekte mit klaren Zielen um: Gleichstellung starken, Sichtbarkeit erhéhen, den Frauenanteil
steigern, den Einstieg erleichtern und Vielfalt in der Kultur verankern. Umgesetzt wurden u. a.
Workshops zu Gender Mainstreaming und Kommunikation, FUhrungstrainings, Portrat- und
Videoformate, eine eigene Landingpage sowie Outreach an Bildungseinrichtungen. Die
Maflinahmen erhéhten mafgeblich den Frauenanteil in Filhrungspositionen; zusatzlich
profitieren alle Beschatftigten von neuen Coaching-Formaten und einem Mentoring-Programm.
Auch AuRenwahrnehmung und Teamzusammenhalt haben sich spirbar weiter verbessert.

Partnerin der Initiative diversity4innovation

Die UAR-Initiative diversity4innovation sendet ein starkes Signal flr ein offenes,
chancengerechtes Innovationssystem, das Exzellenz und Chancengerechtigkeit verbindet —
zum Nutzen von Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft. Die FFG und die UAR -
gemeinsam mit dem UAR Innovation Network — verbindet eine langjahrige Zusammenarbeit.
Als Partnerin der Initiative diversity4innovation unterstutzt die FFG die Sichtbarkeit
vorbildlichen Engagements und starkt die Anerkennung von Vielfalt in der Forschung —
von Frauen in F&E Uber internationale Forschende bis hin zu einer inklusiven Innovationskultur
in Teams und Organisationen.

Der diversity4dinnovation AWARD wurdigt Forscher/innen, die Diversitat konsequent in
exzellente Forschung Ubersetzen und sich maRgeblich daflir engagieren. Als Partnerin der
Initiative freuen wir uns Uber das starke offentliche Echo auf das Online-Voting. Es zeigt:
Vielfalt bewegt und ist ein Anliegen der Gesellschaft. Die Portrats der Forscher/innen machen
die Bandbreite an Zugangen und Rollenmodellen greifbar und motivieren zur positiven
Nachahmung. Initiativen wie diese férdern den Austausch Uber Best Practices und tragen
mafgeblich dazu bei, Diversitat langfristig als integralen Bestandteil der heimischen
Innovationsstrategie zu verankern.

4 Siehe: #Success Story: Steigerung des Frauenanteils in Filhrungspositionen - RISC Software GmbH | FFG
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Sonja BRUCKNER MSc, Researcher and Software Engineer, SCCH:
Quantentechnologien fiur die Industrie:

SCCH macht Oberdsterreich ,,Quantum Ready*

Quantencomputer gelten als Schlisseltechnologie der nachsten Jahrzehnte. lhre
Leistungsfahigkeit eroffnet vollig neue Moéglichkeiten — von der Simulation komplexer
Materialien liber die Optimierung von Produktionsprozessen bis hin zur Vorhersage von
Energiestromen. Oberosterreich positioniert sich dabei als Vorreiter: Unter der Leitung
des Software Competence Center Hagenberg (SCCH) entstehen im Projekt
QuantumReady und dem neuen COMET-Modul Quantum Algorithm Engineering (QAE)
zentrale Impulse, um die Industrie fit fir die Quanten-Zukunft zu machen.
,»Quantencomputer werden in wenigen Jahren praxistauglich sein und enorme Chancen
fiir Unternehmen eréffnen. Wir bereiten die heimischen Unternehmen gezielt darauf vor,
damit sie von Beginn an profitieren kénnen“, erklart Sonja Bruckner MSc, Forscherin
am SCCH.

Das Interesse an Quantencomputing ist in der 00. Industrie sehr gro3. Die Potenziale, die

diese Technologie bietet, werden klar erkannt — insbesondere in Anwendungsfeldern wie

der Energie, Mobilitat und Logistik. Konkret flr

e Simulationen (z. B. fur komplexe Material- oder Stromungsberechnungen),

e Optimierungen (etwa fur Routen, Produktionsablaufe oder Ressourceneinsatz) oder

e Zeitreihenvorhersagen (wichtig fur Energieprognosen, Mobilitdtssteuerung oder
Logistikplanung)

kénnen Quantenrechner schon bald konventionelle IT-Technologien Uberfligeln. Gleichzeitig

bestehen aber Unsicherheiten hinsichtlich deren konkreten Nutzung und der Zeithorizonte fur

deren Etablierung. Das Software Competence Center Hagenberg (SCCH) bietet hier dringend

bendtigte Expertise sowie Integration in starke Quanten-Okosysteme fir eine erfolgreiche

Transition von Anwendungen auf die neue Technologie.

Quantenpower fiir die Praxis

Ein konkretes Beispiel dafir ist das FFG-geforderte Projekt QuantumReady, das bis Ende
2025 1auft und vom SCCH gemeinsam mit der JKU Linz sowie Industriepartnern wie zum
Beispiel ESS Engineering Software Steyr GmbH oder HAKOM Time Series GmbH
durchgefuhrt wird. Ziel ist es, KMUs einen niederschwelligen Zugang zur Technologie zu
bieten — Uber Workshops, Eignungsanalysen, Roadmaps und praxisnahe Demonstratoren.
Schwerpunkte liegen auf Anwendungen in Energie, Mobilitdt und Logistik. Gerade KMUs
kénnen durch Quantencomputing ihre Innovationskraft durch folgende Maflinahmen aufbauen:
> Wissens- und Technologietransfer: Osterreichische KMUs sollen Zugang zu aktuellem

Know-how erhalten, um eigene Chancen zu erkennen.
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» Praxisnahe Use Cases: Gemeinsam mit Industriepartnern werden konkrete
Anwendungsfelder in den Bereichen Simulation, Optimierung und Zeitreihenvorhersagen
untersucht.

» Infrastrukturaufbau: Mit einer leistungsstarken Testumgebung — dem High-Performance-
Cluster am SCCH sowie Anbindung an verfigbare Quantenrechner — konnen

Unternehmen erste Erfahrungen mit der Technologie sammein.

Fir die Praxis bedeutet das: Unternehmen erhalten Uber Workshops, Eignungsanalysen,
Roadmaps und Demonstratoren den Zugang zu Methoden und Tools, mit denen sie prifen
kénnen, ob Quantencomputing fur ihre Problemstellungen einen Mehrwert bietet.

Aber auch fur groRBere Unternehmen bietet das SCCH entsprechende Angebote. So
untersucht es zum Beispiel gemeinsam mit der voestalpine Stahl GmbH den Einsatz von
Quantencomputer fur die Produktions-Netzwerksplanung der Feuerverzinkungsanlagen im
Stahlwerk in Linz. Dabei konnte bereits ein erster Prototyp zur Ausfuhrung auf einem realen
Quantencomputer entwickelt werden. Auch wenn heutige Quantencomputer noch nicht die
Rechenkapazitaten bieten, um praktisch-relevante Optimierungsaufgaben zu Iésen, so zeigt
dieses Projekt bereits, welches Potential die Quantentechnologie hat und welche Schritte und
Ressourcen fir den Aufbau einer skalierbaren Lésung erforderlich sind. Damit ist man bereit,
sobald die Technologie marktreif wird — was nach aktuellen Prognosen in wenigen Jahren der
Fall sein kann.

Neues COMET-Modul: Quantum Algorithm Engineering

Diese Projekte sind aber nur der Anfang. Um ganz (Ober)Osterreich ,QuantumReady“ zu
machen, steht mit Unterstitzung des bundesweiten Foérderprogramms COMET (Competence
Centers for Excellent Technologies) ab 2026 das neue Modul ,Quantum Algorithm
Engineering” (QAE) in den Startléchern. Dadurch wird das SCCH zu dem Quantum Computing
Software Center in Osterreich. Im Fokus stehen komplexe Optimierungsprobleme, Kiinstliche
Intelligenz  und hybride Systeme, die klassische Hochleistungsrechner  mit
Quantenprozessoren kombinieren. SCCH arbeitet dabei eng mit renommierten
wissenschaftlichen Partnern wie der JKU Linz, der TU Wien und der TU Minchen sowie
Anwendungspartnern wie voestalpine, PIERER Innovation GmbH und Engineering Software
Steyr zusammen. Mit an Bord sind auch fihrende Unternehmen der Quantenbranche aus
Tirol, wie Alpine Quantum Technologies und ParityQC, die reale Quantenhardware flr
Erprobungen zur Verfligung stellen. Durch die landerubergreifende Zusammenarbeit entsteht
ein  zukunftsweisendes Okosystem, das nachhaltig weiterentwickelt wird und
Quantencomputer fiir die Industrie etabliert. Das Projektvolumen betragt 3,75 Millionen Euro,
wovon 2 Millionen Euro aus Bundesmitteln stammen und 644.000 Euro vom Land
Oberdsterreich finanziert werden.

Seite 13



