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Wirtschafts-Landesrat Markus ACHLEITNER,
Prasident des Instituts fur Arbeitsforschung und Arbeitspolitik (IAA):

Homeoffice ist gekommen, um zu bleiben

,Die Corona-Pandemie hat nach wie vor schwerwiegende Auswirkungen
auf die Gesundheit der Menschen, auf die Gesellschaft und auf weite
Teile der Wirtschaft. Daneben hat das Virus aber auch verschiedene
Entwicklungen massiv beschleunigt: Corona war ein Turbo fur die
Digitalisierung, so war in vielen Unternehmen eine Weiterarbeit nur noch
im Homeoffice moglich. Das hat auch bisher festgefahrene
unterschiedliche Haltungen von Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-Seite
Uber den Nutzen von Homeoffice in Bewegung gebracht. Um zu
erforschen, wie es den Betrieben und lhren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im vergangenen Jahr mit dem Arbeiten im Homeoffice
ergangen ist, wie sie jeweils diesen Umbruch in der Arbeitswelt
beurteilen und welche Sichtweisen es in Bezug auf Homeoffice-
Moglichkeiten auch nach der Pandemie gibt, hat das Institut for
Arbeitsforschung und Arbeitspolitik (IAA) auf meine Initiative hin im
Herbst des vergangenen Jahres eine grof3e Arbeitsmarktstudie zum
Thema ,Homeoffice in Oberosterreich’ gestartet”, betont Wirtschafts-
Landesrat Markus Achleitner, Prasident des Instituts fur
Arbeitsforschung und Arbeitspolitik (IAA).

,»,Das IMAS-Institut hat dazu im Dezember 2020 und im Janner 2021
sowohl 400 Unternehmer/innen, die 2020 Homeoffice angeboten haben,
als auch rund 350 unselbstandig Erwerbstatige, die 2020 im Homeoffice
waren, befragt. Die Ergebnisse der Studie, an der auch
Arbeitsrechtsexperte und IAA-Beiratsmitglied Univ.-Prof. Dr. Wolfgang
Mazal mitgewirkt hat, werden in die kunftige Arbeitsmarkt- und

Wirtschaftspolitik in Oberésterreich einflieBen*, erklart Achleitner.

Freitag, 5. Februar 2021
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Corona als Turbo fur die Digitalisierung:

Corona hat vielfach auch digitale Geschaftsmodelle beschleunigt: So wie
Homeoffice oft die einzige Mdglichkeit war weiterzuarbeiten, so konnten viele
Unternehmen ihre Produkte nur noch Gber Webshops anbieten. Daher hat das
Land OO bereits im Frihjahr des Vorjahres gemeinsam mit der
Wirtschaftskammer OO das Forderprogramm ,Digital Starter fiir den Einstieg

von Betrieben in die Digitalisierung gestartet:

e Bis jetzt wurden 1.860 Digitalisierungsvorhaben von Unternehmen in

Oberosterreich mit sieben Mio. Euro gefordert.

Homeoffice braucht schnelles Internet:

Der aufgrund der Auswirkungen des Corona-Virus steigende Bedarf an
Datenvolumen aufgrund von Homeoffice und Videokonferenzen, aber etwa
auch e-Learning hat ebenfalls als Turbo fir die Digitalisierung gewirkt. Damit
hat sich als richtig erwiesen, dass Oberfsterreich schon seit langerem den
Ausbau seiner Infrastruktur fir schnelles Internet massiv vorangetrieben hat.
Der Breitbandausbau in Oberdsterreich wird auch weiterhin intensiv

fortgesetzt.

e Fur den Ausbau von schnellem Internet ist es ein entscheidender
Faktor, dass Oberosterreich bei den bisher zugesagten Férderungen
aus der Breitband-Milliarde des Bundes von allen Bundeslandern die
mit Abstand meisten Mittel abgeholt hat. Mit 276,4 Mio. Euro ist es
beinahe das Doppelte der urspringlich unserem Bundesland
vorgesehenen FoOrdersumme, bei insgesamt 801,9 Mio. Euro
gewahrten Forderungen fur alle Bundeslander.

e Insgesamt werden im Zeitraum von 2018 bis 2022 406 Mio. Euro an
offentliche Mittel — von Land OO, Bund und EU - in den
Glasfaserausbau in unserem Bundesland investiert. Dadurch werden
Investitionen von rund 650 Mio. Euro in den Breitbandausbau in
Oberdésterreich ausgelést. Im Rahmen des ,Oberésterreich-Planes*

werden nun noch zuséatzlich 25 Mio. Euro in den Ausbau des schnellen

Freitag, 5. Februar 2021
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Internets in unserem Bundesland investiert”, erklart Wirtschafts-

Landesrat Achleitner.

Homeoffice braucht Sicherheit fir Betriebe und Mitarbeiter/innen:

,Die Arbeitsmarktumfrage hat auch ergeben, dass sowohl seitens der Betriebe
als auch der Mitarbeiter/innen die Flexibilitat als grof3ter Vorteil des Homeoffice
gesehen wird. Zugleich gibt es aber auch von beiden Seiten den starken
Wunsch nach klaren Regelungen fur Homeoffice gibt. Dieser
Erwartungshaltung ist der Bund mit dem Ende Janner prasentierten
,Homeoffice-Paket’ nachgekommen. Oberdsterreich hat sich in die
Verhandlungen auf Bundesebene zwischen Regierung und Sozialpartner
ebenfalls eingebracht®, erklart Achleitner.

e ,Planungssicherheit ist eine wesentliche Voraussetzung fur die
Akzeptanz von Homeoffice. Die Regelungen im ,Homeoffice-Paket” des
Bundes bringen die gewinschte Klarheit fir die Betriebe und ihre

Beschéftigten®, so Landesrat Achleitner.

Homeoffice erhdht Effizienz und spart Zeit und Ressourcen:
Videokonferenzen haben sich aus der urspringlichen Notwendigkeit heraus
als sinnvolle Alternative fur Besprechungen mit physischer Anwesenheit

erwiesen.

¢ Homeoffice erhdht die Effizienz und spart auch Zeit und Ressourcen.
Videokonferenzen koénnen auch schnell und kurzfristig organisiert
werden und ersparen auch Anfahrtswege.

e _Homeoffice hat 2020 auch spirbare Auswirkungen auf das
Verkehrsgeschehen gehabt, auch der PKW-Verkehr hat sich massiv
verringert. Nicht zuletzt aufgrund der Stauproblematik auf dem Weg von
und zur Arbeit wird es sinnvoll sein, dass Betriebe auch nach der
Pandemie Homeoffice zumindest tageweise anbieten”, betont

Achleitner.

Freitag, 5. Februar 2021
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Homeoffice wird kinftig wichtige Erganzung fur den Arbeitsmarkt sein:

Die Studie hat weiters ergeben, dass Arbeitnehmer/innen zu rund 50 %
zuhause arbeiten wollen, wahrend Unternehmer/innen 1/3 Homeoffice und 2/3
Blro als Zukunftslosung sehen. Das zeigt, dass wohl eine Mischform das

Modell der Zukunft sein wird,

e _Homeoffice ist gekommen, um zu bleiben, Aber nicht als generelle
Alternative zur Téatigkeit im Betrieb, sondern als wichtige Ergénzung.
Vielfach wurde der Verlust an sozialen Kontakten sowohl zu den
Kolleg/innen als auch zu den Kund/innen als Nachteil angefiihrt. Auch
ist beispielsweise die Lehrlingsausbildung ohne physische
Anwesenheit nicht vorstellbar”, unterstreicht Landesrat Achleitner.

o Es wird daher kiinftig verstérkt Mischformen geben. Gerade vor dem
Hintergrund des trotz Corona nach wie vor bestehenden
Fachkréaftebedarfs wird es auch ein zunehmend wesentlicher Faktor ftir
die Attraktivitdt von Arbeitgebern sein, dass sie ihren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern auch geeignete Homeoffice-Mdglichkeiten bieten®

hebt Wirtschafts-Landesrat Markus Achleitner hervor.

Freitag, 5. Februar 2021
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DDr. Paul EISELSBERG,

Senior Research Director IMAS International:

Hohe Zufriedenheit mit dem Homeoffice,

kinftig Mischform gewlnscht

sZlel dieser empirischen Untersuchung im Rahmen der Arbeitsmarktstudie
,Homeoffice in Oberésterreich® war es, zentrale Einstellungen, Erfahrungen
und Einschatzungen von o06. Unternehmer mit mehr als funf Mitarbeitern, die
2020 Homeoffice angeboten haben, rund um das Homeoffice zu erheben und
im Vergleich zu den Sichtweisen von unselbstandig Erwerbstatigen in
Oberdsterreich, die 2020 im Homeoffice waren, darzustellen®, erklart DDr.

Paul Eiselsberg, Senior Research Director IMAS International.

e Befragt wurden einerseits 400 06. Unternehmer/innen im Zeitraum vom 15.
bis 18. Dezember 2020 sowie vom 11 bis 14. Janner 2021.

e Ebenso wurden andererseits 346 unselbstandig Erwerbstétige im Zeitraum
vom 18. Dezember 2020 bis 10. Janner 2021 befragt.

Freitag, 5. Februar 2021
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Zentrale Ergebnisse aus der Befragung ,,Homeoffice in OO*:
Starke Veranderung der Arbeitswelt ist spirbar:

e Ein eindeutiges Bild gibt es sowohl bei Unternehmern als auch
Beschaftigten: Corona verandert die Arbeitswelt nachhaltig. Digitale
Meetings und Homeoffice sind gekommen um zu bleiben.

e Aber auch Verédnderungen im Bereich Weiterbildung und zuséatzlichen
Bedarf an technischen Wissen und Ausristung werden erwartet. Die

Fuhrung von Mitarbeitern definiert sich teilweise neu.

¥ Veranderungen der Arbeitswelt durch die Corona-Krise IAA
— Vergleich :

Basis: 00 Untemehrmer mit 5+ Mitarbeitern, die 2020 zumnindest kurzzeitig Homeoffice angeboten hakben
Basis: Unselbstandig Erwerbstatige aus Oberdsterreichab 16 Jahren, die 2020 zumindest kurzzeitig in Homeofficewaren

Frage: "lch lese lhnen nununterschiedliche Aspekte zur aktuellen Situationin der Arbeitswelt vor. Bitte sagen Sie mirjeweils, ob dies aktuel viel mehr, eher mehr,

eher weniger oder viel weniger alsin den letzten Jahren der Fallist"

Viel mehr

00 Unternehmer 00 Emwerbstatige Diff.
Digitale M eetings, alsovirtuelle Treffen mit Kollegen und

Kunden 83 8 =

Homeofiice, also das Arbeiten von zu Hause 60 a7 +3

Die Nutzung von Videos und Lernplattformen im Intemet fir 37 5 +9
die Weiterbildung / Ausbildung

Der Bedarf an technischem Wissen und um den Arbeitsplatz 15 2 +5
(z.B. neue Computemprogramme, Online-Kommunikation)

Der Bedarf an technischer Ausristung fir die Ameit 23 29 +4

Die Fhrungsaufgabe bzw. die Notwendigkeit Zu fuhren 32 12 +20

Der Arbeitseinsatz pro Tag 18 24 -6

Die Kommunikation unter M taroeitern 16 g +8

Die Motwendigkeit zur W eiterbildung (der Mitarbeiter) 16 hh! +5

Der Kontakt zu den Kunden 9 ] +3

r
IMLACS 500,00 Untermehmer, De zember 2020/ Jnner 2021, Archivir 220075
INTERMATIONAL

Freitag, 5. Februar 2021
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Hohe Zufriedenheit mit Homeoffice — sowohl bei Unternehmern als auch

bei Erwerbstatigen:

e Die Zufriedenheit mit dem Homeoffice ist hoch, mehr als 3 von 4 der
befragten Unternehmen stellen ein zumindest gutes Zeugnis aus, unter

den Erwerbstatigen rund jeder Zweite.

4
Zufriedenheit mit Homeoffice — Vergleich IAA_. e

Basis: 0O Untemehmer mit 5+ Mitarbeitern, die 2020 zumindest kurzzeitig Homeoffice angeboten haben
Basis: Unselbstandig Erwerbstatige aus Oberdstereich ab 16 Jahren, die 2020 zumindest kurzzeitig in Hom ecffice waren

Frage U: "Wie 2ufrieden sind Sie mit der Situation rund um das Them s Homeoffice, also das Arbeten von 2u Hause aus? Wilkden Sie sagen sehr aufrieden, eher

ufrieden, eher nicht oder Oberhaupt nicht zufieden?
" wie 2afrieden sind Sie mit der aktuellen Situationin der Coronarise rund um das Thema Hom eoffice, also das Arbeiten von 2u Hause aus? Wirden

Frage E:
Sie sagen sehr zufrieden, eher zufieden, eher nicht oder dkerbaugpt nicht aufrieden?
00 Unternehmer 00 Erwerbstatige Diff.
Sehrzufrieden 36 18 +18
77 52
Eher zufrieden 42 34 +8
Eher nicht zufrieden 13 18 -5
16 26
Uberhaupt nicht zufrieden 2 ] -6
Unentschieden, keine Angabe 7 22

r
IMIAS  -:00 06 Unternehmer, Dezember 2020/ Janner 2021, Archiv-hr 220075
INTERMNATIONAL

Freitag, 5. Februar 2021
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Flexibilitat Hauptgrund fur Zufriedenheit mit dem Homeoffice:

e Flexibilitat und freie Zeiteinteilung waren sowohl fir Unternehmer als auch
Erwerbstatige der Hauptgrund fur die Zufriedenheit mit dem Homeoffice.
o Weitere wesentliche Griinde waren das problemlose Funktionieren sowie
,kein Anfahrtsweg, Zeit- und Kostenersparnis, kein Stau“ und die schnelle
Schaffung der technischen Voraussetzungen mit Hard- und Software.
e - | | IAA
Grunde fur die Zufriedenheit mit Homeoffice — Vergleich parssm
Basis. OO Untemehmer mit 5+ Mitartieitern, die mit Homeoffice Zufrieden waren (7 7%=100% n=30%)
Basis: Unselbstandig Erwerbstatige aus Oberdsterreich ab 16 Jahren, die die mit Homeoffice zufrieden sind (22%=100% n=181)
Frage: "Zie haben gerade gesadgt, dass Sie mit der Situation rund um das Hom eoffice 2ufrieden sind . Bitte zagen Sie mirin ein paar Stichwortern, warum Sie
dam it ufieden sind™ (offene Fragestefng)
Falls sehr bzw . eher z ufrieden
00 Unternehmer 00 Emwerbstatige
(77%=100%, n=309) (52%=100%, n=181) Diff.
Flexibilitat, flexible Zeiteinteilung 25 20 +5
Keine Probleme, funktioniert bestens 25 15 +10
Kein Arfahtsweg Zeit- und Kostenersparnis, kein Stau 17 vl -4
Technische Voraussetzungen (Hardware, Software). waren schnell gegeben 15 3 +12
Gute Kommunikation / Abstimmung / Zusammenarbeit 10 4 +6
Ungestortes / ruhigeres Arbeiten, keine Ablenkung, bessere Konz entration 2 10 -2
Effizientes / produktiveres Arbeiten B 3 +3
Kein Leistungs- und Qualitatsverlust der Arbeit ] 1 +5
Hohe Akzeptanz /| Zufriedenheit der Mitarbeiter B 1 +5
Negatives zu Homeofiice: schwierig, kompliziert B 0 +6
Bessere Vereinbarkeit von Familie und B eruf 5 B -1
Sicheres | kontaktloses Ameiten, keine Ansteckungsgefahr 4 B -2
Es ist angenehmer/ gemiitlicher / entspannter zu Hause: bequeme Kleidung 4 9 -5
Gute Organisation ! Koordination 4 9 -5
Selbstandiges Arbeiten, Eigenverantwortung der M tarbeiter 4 5 -1
Voraussetzungen waren schon gegeben, hatten zuvor schon Homeoffice 4 3 +1
Hohe Motivation / Engagement 3 1 +2
Bessere / schnellere Emeichbarkeit 2 1 +
Work-Life-Balance | 1 7 -6
Motldsung, gibt keine anderen/ besseren Alternativen | 4 7 -6
Keine finanziellen Machteile: gleiches Geld, keine zusatzlichen Kosten 3 -3
r
' MA: n=400, 00 Unternetimer, Dezember 2020 f Jénner 2021, ArchivNr.220075

INTEAMATIONAL

Freitag, 5. Februar 2021
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Voraussetzungen fur Homeoffice: Technische Ausstattung, rechtliche
Sicherheit in Bezug auf Datenschutz und Unfallen sowie Breitband:

e Sowohl in den Augen der befragten Unternehmen als auch der
Erwerbstagigen gibt es fir Homeoffice viele Voraussetzungen: neben der
technischen Ausstattung ist die rechtliche Absicherung sehr wichtig, etwa
in Bezug auf den Datenschutz oder auch beziglich Unfallen zuhause.
Wobei die Befragung noch vor der Prasentation des ,Homeoffice-Pakets*
des Bundes durchgefiihrt worden ist.

e Weiters ist auch die Breitbandversorgung als vordringlich genannt worden.

4
(Erwlinschte) Voraussetzungen fir Homeoffice — Vergleich IAA .

Basis: OO0 Untemehmer mit 5+ Mitarbeitern, die 2020 zumindest kurzzeitig Homeoffice angebaten haben
Basis: Unselbstandig Erwerbstatige aus Oberdsterreichab 16 Jahren, die 2020 zumindest kurzzeitig in Homeofficewaren

Frage: "Welche der folgenden Voraussetzungen sallten [hrer M einung nach gegeben s=in, um einem Mitabeiter Hom eoffice, also das SAreiten von 2w Hause aus,
2 erm dglichen? Welchen Aussagen wirden Sie woll und ganz, eher, eher nicht oder Oberhaupt nicht zustimmen

k]
Vol und ganz

00 Untemehmer 00 Erwerbstatige Diff.

Technische Ausstattung, also Hard- und Software 82 52 +30

Rechtliche Sicherheit in Bezug auf Datenschutz 75 49 +26

Breitband-Internetanschiuss T4 47 +Z7

ArDeiemiteereisialing und die Aafung dair sefens dos (NN~ B

66 51 +15
Unternehmens

Klare Zeitaufz eichnung 63 36 +27

Rechtliche Klarheit in Bezug auf Unfalle zu Hause 62 44 +19

Eigener Arbeitsbereich (zu Hause) 53 46 +7

Ausstattung des Arbeitsbereiches (zu Hause), der auf d. 49 42 o
Gesundheit u. Sicherheit bedacht ist (Licht, Stzmddglichkeit)

Regelung der Privatsphare im Rahn'!en einer 43 42 +1

Betriebsvereinbarung

Keine Betreuungspfiichten von Kindern oder zu pflegenden 42 29 +13
Eltern

Werpflichtende Versicherung fir den Home office- %7 97 0
Arbeitsbereich seitens des Unternehmens

M églichkeit einer regelmaniigen Leistungskontrolle 33 25 +8

r
l MAQ n=400, 00 Unternehim e, Dezember 2020/ J&nnet 2021, Archivd e 220075 o]
INTE TIONAL
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LR Achleitner / DDr. Eiselsberg / Univ.-Prof. Mazal / GF Derntl

11

Trotz Zufriedenheit mit dem Homeoffice zeigen sich auch Vorteile fur die
Berufstatigkeit im Biro:

e Fur Homeoffice spricht eindeutig die Flexibilitat, weitere Aspekte wie
Gruppendynamik, soziale Kompetenz, Kommunikation und
Kundenorientierung werden eher dem Blro zugesprochen.

e Auch die Integration von neuen Mitarbeitern gilt als schwierig, die

Einarbeitung von Lehrlingen gilt tberwiegend als unmdglich.

4
Homeoffice vs. Buro: Arbeitsbedingungen — Vergleich

Basis: OO0 Untemehmer mit 5+ Mitarbeitern, die 2020 zumindest kurzzeitig Homeoffice angeboten hakben
Basis: Unselbstandig Erwerbstatige aus Oberdsteneich ab 16 Jahren, die 2020 zumindest kurzzeitig in Homeofficewaren

IAA_ .

Frage: "Welche der folgenden Faktoren, die ich lhnen gleich vorlesen werde, sind eher im Hom eoffice und welche dawon eher im Blro prasent™
Eherim Blro
00 Unternehmer 00 Erwerbstitige Diff.
Gruppendy namik 85 78 +7
Soziale Kompetenz a0 6a +12
Kommunikation £8 0 -2
—— | 5 3 .............................................. 53 ...................................... 10 ......
Senviceorientierung 50 i} -6
Maotivation 46 49 3
Korzentration/Fokussieung auf die beruflichen Aufgaben 43 49 =i
e LT . »
Kreativitat 35 37 -2
Flexibilitat 23 27 -4

r
IMILAST  -i00,08 Unternehmer, Dezember 2020 f Janner 2021, Archiv-MNr 220075
INTERMNATIONAL

Freitag, 5. Februar 2021
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4
Aussagen Uber das Homeoffice — VVergleich IAL

Basis; OO Untemehrmer mit 5+ Mitarbeitern, die 2020 zumindest kurzzeitig Homeoffice angetboten haben
Basis: Unselbstandig Erwerbstatige aus Oberdsterreich ab 16 Jahren, die 2020 zumindest kurzzeitig in Hom eoffice waren

Frage: "Welchen der folgenden Aussagen wirden Sie voll und ganz, eher, eher nicht oder Oberthaupt nicht zustimmen

Voll und ganz %
00 Unternehmer 00 Erwerbstatige Diff.
Die Integration won neuen Mitarbeitem ist durch das Homeoffice schwieriger geworden 40 39 +1
Homeofiice hat sich unter den Mitarbeitem, die grundsatzlich die M dglichkeit haben, a7 19 +5
etabliert, und wird von den Mitarbeitern sicherlich weiterhin eingefordert werden
Die rechtliche Situation rund um das Homeoffice ist nicht geklart, da bedarf es noch 24 7 .
vieler Regelungen
Die Lehrlingsausbildung ist im Rahmen des Homeofiice grundsatzlich nicht méglich 28 g -10
Fir Betrieb ware es besser, wenn die Mitarbeiter im Betrieb arbeiten und nicht
27 35 -8
Homeoffice machen
Die M églichkeit, in Homeofiice zu arbeiten, wird in Zukunft bei
" ) A 25 29 -4
Bewerbungsgesprachen eine grolie Rolle spielen
Mitarbeiter im Homecoffice sind schwierger zu koordinieren und zu fihren 20 a0 -10
Die Aufwendungen fir die Erméglichung des Homeoffice (Ressourcen wie Laptop, 20 28 -5
Software etc.) waren sehr hoch
Die Spaltung zwischen Arbeitern und Angestellten wird aufgrund der ungleichen .
- . . 18 3 -13
Homeofiicemdglichkeiten gréfer
Falls sich Homeoffice durchsetzt, kénnen keine fix zugeteilten Arbeitsplatze im Biiro g 30 o
garantiernt / erwartet werden
Im Betrieb bemerke ich, dass Mitarbeiter, die aufgrund ihrer beruflichen Tatigkeit nicht . o4 17
Homeaoffice machen kinnen, darunter leiden und enttauscht sind !
Fir hohen Anteil an Homeoffice-Tagen in meiner Arbeitszeit wirde ich meinen fix zu- 26 B

geteiten Biroplatz aufgeben und mir flex ibel einen Aettsbersich neu auswahlen

IMILAS  -:00 06 Unternshmer, Derem ber 2020/ Janner 2021, Archiv-Nr 220075

INTERMATIONAL
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Homeoffice als Herausforderung fur o06. Betriebe und die
Erwerbstatigen:

e Sowohl die befragten Unternehmen als auch die Erwerbstatigen haben das
Homeoffice zu einem Uberwiegenden Teil im Vergleich zur Zeit davor als

herausfordernder erlebt, die Erwerbstétigen nicht ganz so ausgepragt.

4

Herausforderung durch Homeoffice — Vergleich IAA.. oo

Basis: 0O Untemehmer mit 5+ Mitarbeitern, die 2020 zumnindest kurzzeitig Homeoffice angeboten haben
Basis: Unselbstandig Erwerbstatige aus Oberdsterreichab 16 Jahren, die 2020 zumindest kurzzeitig in Hom eoffice waren

Frage U: "Bitte denken Sie nunoandie Zeit, in der Sie und [hee Mitarbeiter in Hom eoffice gearbeitet haben. Wiehaben Sie diese Zeit im Unterschied zujener davor
em pfunden?’

Frage E: "Bitte denken Sie nun andie Zeit, in der Sie in Hom eoffice gearbeitet haben. Wie haben Sie diese Zeit im Unterzchied zu jener davor em punden s

00 Unternehmer 00 Erwerbstatige Diff.
Viel herausfordernder 25 18 +7
73 62
Eher herausfordernder 48 44 +4
Urverandert 20 25 -5
Eher weniger herausfordernd B 7 -1
g 9
Wiel weniger herausfordernd 0 2 -2
Immer in Homeoffice | 9 1
Keine Angabe 0 3

IMIAS  (-500,06 Unternehmer, Dezember 2020 { J&nner 2021, Archivir 220075

INTERMNATIONAL
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Flihrung von Mitarbeitern Im Homeoffice wichtiger geworden:

e Fur mehr als die Halfte der Unternehmen ist die Fihrung von Mitarbeitern
durch das Homeoffice wichtiger geworden, fir 40 % ist das allerdings

unverandert geblieben.

g IAA

Bedeutung der Fuhrung zu Homeoffice Zeiten

Basis: OO Untemehmer mit 5+ Mitarbeitern, die 2020 zumindest kurzzeitig Homeoffice angeboten haben

Frage: & fir Sie das Themna Fihrung durch die Einflhrong von Hom eoffice eher wichtiger oder eher unwichtiger gevarden bow unverfndert geblisben?"

00 Unternehmer insgesamt
Eher wichtiger 56
Eher unwichtiger 3

Urverdndert geblieben 40

Meine Mitarbeiter und ich arbeiten immer in Homeoffice 2

r
IMAS  -400 08 Untemehmer, Dezember 2020/ Janner 2021, ArchivHr 220075

INTERMATIONAL
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Idealer Homeoffice Anteil liegt bei den Unternehmen bei einem Drittel
und bei Erwerbstatigen bei rund 50 — Prozent Mischvariante wird
bevorzugt, aber mit hohem Anteil Buro:

e Die befragten Arbeitgeberbetriebe sprechen sich klar fir eine
Mischvariante aus. Der Anteil an Homeoffice sollte im Durchschnitt bei 31
Prozent liegen.

¢ Die Erwerbstatigen winschen sich rund 50 Prozent Homeoffice.

4
|dealer Homeoffice-Anteil — Vergleich

Basis: 0O Untemehmer mit 5+ Mitarheitern, die 2020 zumindest kurzzeitig Homeoffice angeboten haben
Basis: Unselbstandig Erwerbstatige aus Oberdsterreich ab 16 Jahren, die 2020 zumnindest kurzzeitig in Homeorfice waren

Frage U: "Wenn Sie nun noch einmal an Mitarbeiter denken, die grund sdtzlichin Homeoffice gehen kdnnten.Wie hoch wére lhrer M einung nach der idesle

Hom eoffice Anteil in P rozent, ausgehend von giner norm alen Arbeitswoche?"

IAA

Frage E: "Wenn Sie nun noch einmal an lhre &rbeitssituation denken. Wie hoch wére [hrer Meinung nach der idesle Hom eoffice-Anteil in Prozent fir Ikren Jok,

susgehend woin einet norm alen Arbet swoche?

00 Unternehmer 00 Erwerbstitige

Biszu 10 Prozent 23 7

11 bis 40 Proz ent

41 bis 60 Proz ent

20

25

29

61 bis 90 Prozent 6 20
91 bis 100 Prozent 3 10
Weilk nicht, keine Angabe = 1 9
@ 3 Prozent @ 50 Prozent

r
l M A.q ) n=400, 28 Unternehimer, Dezamber 2020/ Jénner 2024, Archivhr 220075
INTERMATIONAL

Diff.

+16

+23

- 14

=l
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Univ.-Prof. Dr. Wolfgang MAZAL,

Institutsvorstand-Stv. fur Arbeits- und Sozialrecht an der Uni Wien:

Homeoffice als wesentlicher Beitrag zur

besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf

,In zahlreichen Settings kann Homeoffice auch ein wichtiger Beitrag zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie sein. Dabei kommt es vor allem darauf
an, ein welchem Ausmald Familienarbeit und Erwerbsarbeit zueinander
stehen, wie die Wohnbedingungen sind, und wie die innerfamiliale Téatigkeit
einschliel3lich familiennaher Dienstleistungen organisiert ist‘, betont Univ.-
Prof. Dr. Wolfgang Mazal, Institutsvorstand-Stv. fur Arbeits- und Sozialrecht

an der Universitat Wien und IAA-Beiratsmitglied.

Homeoffice-Paket des Bundes guter Schritt:

,Das Homeoffice-Paket des Bundes, das auf Vorschlagen der Sozialpartner
beruht, ist ein guter Schritt, um arbeitsrechtliche,
sozialversicherungsrechtliche und steuerrechtliche Fragen zu regeln®,
unterstreicht Univ.-Prof. Dr. Mazal. Wobei arbeitsrechtlichen Themen auch auf
dem Boden des geltenden Rechts durch Vertragsgestaltung in der
einzelvertraglichen Ebene sowie im Rahmen der bestehenden Kompetenzen
fur Betriebsvereinbarungen geldst werden kénnen. Auch das Arbeitnehmer-
Schutzrecht und das Unfallversicherungsrecht enthalten bereits geeignete

Regelungen.

Homeoffice als Unterstitzung fir den landlichen Raum:

,Homeoffice in einer besonderen Spielart kann schliel3lich auch einen Beitrag
zur Belebung von Ortskernen darstellen, wenn dort Co-Working-Spaces
entstehen, in denen die Vorteile des Arbeitens im wohnnahen Umfeld mit den
Vorteilen extrafamilialer Kommunikation verbunden werden®, so Univ.-Prof. Dr.

Mazal.
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Uber das Institut fur Arbeitsforschung und Arbeitspolitik
(IAA):

Das IAA ist ein vom Land Oberdsterreich basisfinanziertes, interdisziplinares
und unabhangiges Forschungsinstitut. Im Rahmen der Arbeitsmarkt- und
Fachkraftestrategie ,Arbeitsplatz OO 2030“ beobachtet und gestaltet das IAA
welche Trends und Entwicklungen auf Personalverantwortliche sowie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kinftig zukommen und unterstitzt

Entscheidungstrager/innen bei der Planung umsetzbarer Malinahmen.
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