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Neue 00. Férderung fur attraktive Tourismus-Mitarbeiter-Wohnungen

Wirtschafts- und Tourismus-Landesrat Markus Achleitner: ,,Nach historischer
Tourismusreform und Rekord-Nachtigungszahlen jetzt auch noch neue

Impulse fiir die Mitarbeiter/innen im Tourismus in Oberésterreich*

»,Nach dem Abschluss der bisher gré8ten Tourismusreform und den bisher
héchsten Nachtigungszahlen gibt es nun einen weiteren wichtigen Impuls far
den Tourismus in Oberdsterreich: Mit einer neuen Forderung fur Mitarbeiter-
Unterktnfte soll den Beschaftigten im Tourismus mdglichst attraktive Arbeits-
und Lebensbedingungen geboten werden, um so den Betrieben die
Personalsuche zu erleichtern®, erklart Wirtschafts- und Tourismus-Landesrat
Markus Achleitner. ,,Dazu hat das Land OO mit der Osterreichischen Hotel- und
Tourismusbank (OHT) eine Forderkooperation abgeschlossen, um kleinere und
mittlere Betriebe bei Investitionen in die Mitarbeiter-Infrastruktur zu
unterstiitzen*, betont Wirtschafts- und Tourismus-Landesrat Markus Achleitner
anlasslich der Unterzeichnung der gemeinsamen Forderaktion mit OHT-

Generaldirektor KommR. Mag. Wolfgang Kleemann.

Die bisher gréfite Reform mit neuen modernen Strukturen und der neuen Landes-
Tourismusstrategie 2022 zeigt bereits Wirkung: 8,5 Millionen Nachtigungen und 3,25
Millionen Gasteankinfte im Tourismusjahr 2019 sind das beste Ergebnis fir
Oberdsterreichs Tourismus- und Freizeitwirtschaft seit Beginn der Erfassung der
Tourismusstatistik. ,Oberdsterreichs Tourismus boomt. Dementsprechend wichtig ist
auch genugend qualifiziertes Personal fir unsere Tourismusbetriebe. Um ihnen die
Suche nach Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zur erleichtern und diese dann auch
zum Verbleib im Unternehmen und in der Region zu motivieren sind attraktive Arbeits-
und Lebensbedingungen fir die Beschatftigten ein zentraler Faktor. Daher habe ich
schon als Generaldirektor der Eurothermen an allen drei Standorten attraktive
Mitarbeiterunterkiinfte errichten lassen. Nun sollen auch Kkleinere und mittlere
Tourismusbetriebe in Oberdsterreich die Mdglichkeit erhalten, fir eine entsprechende

Infrastruktur fiir ihr Personal zu sorgen*, betont Landesrat Achleitner.



Ob Mitarbeiterzimmer, -wohnungen oder -h&user, Aufenthalts- oder Erholungsraume
oder auch Investitionen in die Vereinbarkeit von Beruf und Familie — kleinere und
mittlere Unternehmen der oberdsterreichischen Tourismuswirtschaft bekommen bei
ihren Investitionen in die Mitarbeiter-Infrastruktur kinftig Unterstiitzung seitens des
Landes OO und der Osterreichischen Hotel- und Tourismusbank OHT. ,Wir sind davon
Uberzeugt, dass gerade im Tourismus Menschen der Schlissel zum Erfolg sind. Im
Zeitalter der Digitalisierung sorgen die Gastgeber, also die Unternehmer/innen und
ihre  Mitarbeiter/innen fur ein besonderes touristisches Gesamterlebnis in
Oberosterreich. Deshalb muissen wir den Tourismus als Arbeitgeber attraktiv

gestalten”, unterstreicht Landesrat Achleitner.

Gefordert werden Projekte zur Verbesserung der Mitarbeiter-Infrastruktur mit
Investitionskosten zwischen 100.000 Euro und 3 Mio. Euro. Start der
Forderkooperation ist der 1.1.2020. Zuséatzlich zur Ubernahme der Fixzinsen und der
Haftungsprovision tibernimmt das Land OO einen Einmalzuschuss in der Hohe von 10
Prozent der forderbaren Projektkosten. Die OHT stellt einen geforderten Kredit incl.
der Absicherung mit einer Bundeshaftung zur Verfigung. Fir Betriebe, die derartige
Einrichtungen nicht alleine finanzieren kénnen, gibt es auch die Mdglichkeit, mit
Unterstiitzung von Land OO und OHT gemeinsam mit anderen Unternehmen

Uberbetriebliche Personaleinrichtungen zu schaffen.

,Mit gezielten Schwerpunktaktionen wie dieser kbénnen wir mithelfen,
tourismuspolitisch wichtige Ziele zu erreichen. Gerade in der Bewaltigung des
Fachkréftemangels ist ,Jammern alleine‘ einfach zu wenig. Wir brauchen motivierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die werden wir nur gewinnen kdénnen, wenn wir
ihnen nicht nur gute Arbeitsbedingungen anbieten, sondern auch attraktive
Lebensrdume schaffen. Damit kann es uns gelingen, die Mitarbeiter dauerhaft an
Betriebe und Regionen zu binden und sie mittelfristig vielleicht sogar zu Einheimischen
zu machen. Die groR3en Osterreichischen Hotels haben die Herausforderung der
Mitarbeiterwohnungen langst erkannt und in letzter Zeit jeweils um mehrere Millionen
Euro Mitarbeiterhauser im gehobenen Hotelstandard gebaut. Die aktuelle
Forderoffensive spricht bewusst jene Unternehmerinnen und Unternehmer an, die fir

sich alleine derartige Investitionen nicht setzen konnen und ladt auch dazu ein,



gemeinsame Personaleinrichtungen auf Uberbetrieblicher Ebene zu schaffen. Deshalb
sind eigens gegrundete Errichtungsgesellschaften ebenso férderungsfahig wie
Kooperationen zwischen den Tourismusbetrieben. Gerade im Gesamtkunstwerk
Tourismus spielt das kundenorientierte Service am Gast — wir sind schliel3lich
Dienstleistungsweltmeister — eine entscheidende Rolle. Zufriedene Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind wahrscheinlich DER Erfolgsfaktor der 6sterreichischen
Tourismus- und Freizeitwirtschaft. Die Schaffung attraktiver Lebensraume ist daftir ein
wichtiger Baustein dazu“, betont OHT-Generaldirektor KommR. Mag. Wolfgang

Kleemann.
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